OGLOSZENIE NR 1/2026

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Korycinie oglasza nabor na stanowisko
osoby do pracy na stanowisku:

PRACOWNIK SOCJALNY -1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust.1 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej (t.j.Dz. U.
2026, poz. 639) tj. pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z
nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt 3.

3. Posiadanie peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

4. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnie
przestepstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

6. Znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

. Wymagania dodatkowe:

. Doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.
. Obstuga programu POMOST.

. Umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu.

. Dobra komunikacja interpersonalna.

. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

. Umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

. Odpornos¢ na stres.

. Posiadanie samochodu 1 prawa jazdy.
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3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Praca socjalna.
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16.
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18.

19.

. Rozpoznawanie 1 diagnoza socjalna potrzeb mieszkancow przy wykorzystaniu

informacji samorzadu gminnego w terenie 1 spoteczno$ci lokalnej, organizacji
pozarzadowych i innych.

. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z

pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktoére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

. Pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego

mozliwosci rozwigzywania problemoéw 1 udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu

niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

. Wspotpraca 1 wspdldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych. Lagodzenie skutkéw ubostwa.
Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji §$wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin.

Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.
Sporzadzanie indywidualnych planéw zaspokojenia stwierdzonych potrzeb ludnosci - praca
socjalna metoda indywidualnych przypadkow.

Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznawania $wiadczen z pomocy
spotecznej - zadania wlasne i1 zlecone w tym przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych
(rodzinnych).

Wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia, a w szczegolnosci z lekarzami 1 pielggniarkami
srodowiskowymi w sprawach dotyczacych organizacji opieki srodowiskowej 1 rehabilitacyjne;.
Wspolpraca z samorzagdem gminnym mieszkancoOw w zakresie pomocy spotecznej - pomoc w
organizowaniu ustug.

Sporzadzanie prognozy potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i realizacja zadan zleconych przez
Wojewode Podlaskiego.

Wykazywanie wszystkich czynno$ci zwigzanych dokonywaniem przez osrodek zgloszen do
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz rozliczenie 1 optacenie sktadek na ubezpieczenie
za 0soby pobierajace zasitki z pomocy spoteczne;.

Prowadzenie rejestrow i1 dokumentacji wymagajacych przy udzielaniu pomocy w roéznych
formach 1 zakresie oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadah realizowanych przez
osrodek.

Dokonywanie zgodnie z ustawa o zamoéwieniach publicznych wyboru podmiotow
wykonujacych zadania zwigzane z wudzielaniem pomocy rzeczowej oraz pomocy
pieni¢zne;j.

Opracowywanie oceny zasobéw pomocy spotecznej, potrzeb 1 srodkdw na realizacje Swiadczen
ze stanowiska pracy na dany rok, planowaniem $rodkow na realizacj¢ zadan na miesigc nastepny.
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Prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych 1
zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony o0séb doznajacych przemocy
domowe;j.

Przygotowanie dokumentacji 1 decyzji w sprawie dotyczacej przyznania $wiadczen
zdrowotnych.
Przyjmowanie wnioskOw oraz prowadzenie postgpowan w sprawie przyznania lub odmowy
przyznania Karty Duzej Rodziny zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny.
Zatatwianie skarg, wnioskow 1 postulatow ludnosci zwigzanych z realizacjg zadan
merytorycznych na swoim stanowisku pracy.
Wtasciwe archiwizowanie dokumentow wytworzonych na stanowisku pracy.
Wykonywanie zadan natozonych ustawa o informatyzacji i dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne w zakresie swojego stanowiska.
Prowadzenie ewidencji korespondencji, przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji GOPS.
Udziat w szkoleniach, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Obstuga programu komputerowego - pomoc spoleczna, §wiadczenia rodzinne, KDR, SEPI, CAS.
Wykonywanie innych zadan zleconych do realizacji przez Kierownika GOPS 1 W¢jta Gminy.
Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny z klauzula o tresci: Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.
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. Kserokopie dyploméw i innych dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie

1 kwalifikacje zawodowe.

. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wlasnorg¢cznie podpisany.

. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

. Oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego i

umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku.
. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw

publicznych.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Termin: do dnia 12.06.2026r do godz. 15.30

Miejsce: aplikacje nalezy sklada¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne; w
Korycinie ul. Knyszynska 2a, 16-140 Korycin lub za posrednictwem poczty na adres Osrodka, z
dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko pracownik socjalny w Gminnym OSrodku
Pomocy Spotecznej w Korycinie”. W przypadku nadania aplikacji za posrednictwem poczty
liczy si¢ data wptywu aplikacji do Osrodka.

Kandydaci spehiajacy wymagania niezbgdne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutacji.

VI. Warunki pracy na stanowisku:
1. Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 miesigce.
2. Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2026.



3. Praca administracyjno — biurowa z obstuga komputera w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Korycinie, ul. Knyszynska 2a, 16-140 Korycin, zwigzana z wyjazdami stuzbowymi
na terenie Gminy Korycin.

4. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Korycinie.

VII. Oferujemy:
- stabilne zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy;
- mozliwos¢ udzialu w kursach, szkoleniach;
- parking samochodowy.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Os$rodku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

2. Aplikacje kandydatow ztozone po terminie, w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedace odpowiedzig na ogltoszony nabor, nie beda
rozpatrywane.

3. Dokumenty takie jak list motywacyjny muszg by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

4. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

5. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135),
obowigzany jest do zlozenia wraz z wymaganymi dokumentami kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ kandydata.

6. Postepowanie w sprawie naboru zostanie przeprowadzone na podstawie ustnej rozmowy
kwalifikacyjne;.

7. Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

8. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Korycinie oraz na tablicy ogltoszen w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Korycinie.

Korycin, 01.06.2026 r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
Barbara Andrysewicz

Signed by /
Podpisano przez:

Barbara
Andrysewicz

Date / Data: 2026~
06-01 13:24



Klauzula informacyjna dla os6b kandydujacych do pracy w GOPS

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Korycinie, reprezentowany przez Kierownika, adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Korycinie, ul. Knyszynska 2 a, 16 — 140 Korycin.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem danych adresowych
administratora: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Korycinie, ul. Knyszynska 2 a, 16 —
140 Korycin.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego’. Podanie innych danych
w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwola¢ w dowolnym czasie. GOPS bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w
kolejnych naborach pracownikéow jezeli wyraza Pafistwo na to zgode®, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktéorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie’, ktéra moze zostaé odwotana
w dowolnym czasie.

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z GOPS zawart
umowe na $§wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu. Ponadto informacja o wyniku procesu rekrutacji w zakresie osoby, ktora
zostala wytoniona w drodze naboru, zostanie opublikowana w BIP GOPS oraz na tablicy ogloszen
w zakresie obejmujacym imi¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania.

5. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres 3
miesigcy od zakonczeniu procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane begda
przechowywane przez 6 miesigcy. Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana maksymalnie przez
3 lata ze wzgledu na ewentualne roszczenia®.

6. Maja Panstwo prawo do dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych; ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
usuni¢cia danych osobowych; wniesienia skargi do Prezesa UODO na niezgodnos$¢ przetwarzania
danych z prawem.

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

8. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

U Art. 22! § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 5535)

2 Art. 22! § 1 pkt. 4 — 6 Kp wzw. z art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016, 119, str. 1, Dz.
Urz. UE L 2018, 127, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 2021, 74, str. 35) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22! § 1 pkt.
1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

S Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

8 Art. 6 ust. 1 lit e RODO



		2026-06-01T13:24:02+0200




